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Réseau La Charte des Principes Fondamentaux

La présente Charte stnsorit dans 18 continudtd des principes contemus.
dans Le Livre Blanc de La Commission Européennt *Enseigner ¢t apprendre.
- Vers la socidet Cogitive’ prisenté par Me dith Cresson en 1995.

France
€ooles. frangaises. de 12 Deuxidme Chance s'engagent A respeoter Les
Réseau des Ecoles —
> principes bnonols dans La présente Charke et & Les faire vespeoter dans Lz
de ;m Chance cadre du Réseaw quelles ont constitub.
en France

L. Cest une institution portée par Les Collestivitds Tenrtoriales et Locales e/ow Consulaires
| O Bl st Uerpresson.de U volowtdes Collestivits tevioriales. e Locales, Consulaires /o insttutions publiaues e s nsert dans
| o Eehelom eniorial déenming.

Q Cest un dispositif autonome aut dispose de moens FIRRRELETS, structurtls et humains propres & assiurer La contiwuit de son. action.
1. Dowk Lobjectif est dassurer Visertion professionnelle et sociale de jewnes e diffioulté

Q Assirer insertion prfessionnele, comme &, par Venseignoment, Viducation. o la formation, de jeunes adultes sons sans
aualificaton. du systime sesaire.
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1. En partenariat bvoitaves le monde de Ventreprise
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‘pldagugice, paticipe & L réaist e Valkernance on oro@nisant e stages ¢ propost e enplfs.
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dintervention.
1v. Qud we délivre pas de diplbmes, mais Vise b acoréditer des compbtences
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indlividualists
Q Cction pdagogiae e souple centr sur chaque sehaiaire, t combine -
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Voutit
+ oot s igances SR ifermastons Vinserion. dans de vownes cndibons dans 8 ks ofssonnele wale
st ctoenne;
+ Uone formation prataue organist pa o dans es entrepries, sous forme de stages de dbermination, de désloppmens o de
validation - proje: professionnel indiiduct ;
cauisition de Vapitude dayprene & appredre: qui permet aw junes GAGItEs dcelde B L foPation tout au Long de &
vie.

V. @ud acconcpagne Le projet personnel gt professionnel du staiaire
@ ol prond o concte, aves e soutlon de parzABIES plealiss, Les prooimatiocs socalde des s aw e eclee

0 Blle et on e s Les mayons qui permettznt i chacio de ses taolaine o Bre Gcsonepagmls.  pondant ey pavsours B Ucoe
. aussi, aprs.Ler sortie d dispositf pewdant Loy pbriode d'omrds dans 4 vie aetive.

VI, @ul travaile e résenu aves tous Les ckeurs intervenant aucpris de Lewr publio

O Fonctionnoment e viseau aves Vensomble des. aoteurs, insitutionnds ou wo, aud. inardomnent dans Les chanps de
Vacconcagnement, de Vorientation, du ilaw, de a formation e de inszrtion des jounds om dffiouts.
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